
Beskrivning av sälj- och kompensationsplan

Vägen till

PREMIER
Och vidare
En vägvisare för hur du skapar framgång 
med XanGo sälj- och kompensationsplan

Så bör livet vara



XANGO SÄLJ- OCH KOMPENSATIONSPLAN
ADP (Automatic Delivery Program) är ett värdefullt program som auktoriserar företaget att automatiskt skicka 
produkter till en distributör månadsvis. Denna möjlighet bidrar till kvalificering, byggande av organisationer 
och utveckling av en distributörs affärsverksamhet.

Dynamisk komprimering

XanGos sälj- och kompensationsplan har dynamisk komprimering som söker upp kvalificerade distributörer 
tills hela 50 % av provisionen betalas ut. Dynamisk komprimering används på tre olika sätt i strukturen för 
utbetalning för att bidra till att maximera distributörernas förtjänst:

PowerStart provisionsbetalningar (betalas veckovis) •	

UniLevel provisionsbetalningar (betalas månadsvis)•	

Sponsorship Compression (för kvalificeringsändamål)•	

Distributörer kan tjäna pengar på 4 sätt med XanGos affärsmöjlighet:    

Distributörer kan tjäna en inkomst från försäljning till kunder (skillnaden mellan grossistpriser och 
detaljpriser).  

Distributörer kan tjäna en PowerStart-provision veckovis från nya personligen sponsrade distributörer som 
är upplärda och gör sin första försäljning inom 30 dagar efter anmälan.

Distributörer kan tjäna UniLevel-provision för extra försäljning utförd av distributörer i deras downline, 
baserat på kvalificerad grad.

Premier-distributörer och över kan tjäna en andel från Global bonuspool.

DETALJFÖRSÄLJNING
Köp parti och sälj detalj

POWERSTART-PROVISIONER (betalas veckovis)

PowerStart utbetalas (upp till 1 000 poäng i produktvolym) på en distributörs förste order inom 
30 dagar från anmälan. PowerStart betalas till de två första kvalificerande sponsorerna (se 
översikt). PowerStart komprimeras upp till nästa kvalificerade sponsornivå efter behov.

PowerStart “Basic” PowerStart “Plus”

Kvalificerad sponsor Minimikrav för 
kvalificering

Provision betalad Minimikrav för 
kvalificering

Provision betalad

1. nivå 100PV utan ADP 20% 100PV/100ADP* 30%

2. nivå 200PV/200ADP** 25% 200PV/200ADP** 15%

ADP (Automatic Delivery Program) – ett värdefullt program som auktoriserar XanGo att automatiskt skicka XanGo-produkter 
till distributörer månadsvis.

*När krav till kvalificering säger 100PV/100ADP betyder det 
att du har 100 PV och en aktiv ADP uppförd med 100 PV. Det 
betyder inte att du måste ha 200 i volym.

**När krav till kvalificering säger 200PV/200ADP betyder det 
att du har 200 PV och en aktiv ADP uppförd med 200 PV. Det 
betyder inte att du måste ha 400 i volym. 

Distributörer tjänar ingen provision på egna ordrar.



UNILEVEL-PROVISJON (betalas månadsvis)

Nivå Repr. Pref. repr. 1K 5K 20K Premier
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Andra 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Tredje 10% 10% 10% 10% 10%

Fjärde 5% 5% 5% 5%

Femte 5% 5% 5%

Sjätte 5% 5%

Sjunde 5% 5%

Åttonde 5%

Nionde 2%

Rang/titel
Personlig 

produktvolym
Personlig 

ADP
Minimum 

GV

Minimum 
Personligen 

sponsrad
Global 

bonuspool*
500K 

bonuspool*

Krav 
minimiutbetalning 
global bonuspool

Representant 100 – NA – – NA – – NA – – NA – – NA – – NA –

Prioriterad 
representant

100 100 – NA – – NA – – NA – – NA – – NA –

1K 100 100 1000 (3) Prior.  repr. – NA – – NA – – NA –

5K 100 100 5000 (3) 1K-er – NA – – NA – – NA –

20K 200 200 20.000 (3) 5K-er – NA – – NA – – NA –

Premier 200 200 50.000 (2) 20K-er
(1) 5K GV3 – NA – $2500 USD

Premier 100K 200 200 100.000 (3) 20K-er
(1) 5K GV6 – NA – $5000 USD

Premier 200K 200 200 200.000 (3) Premier-er
(1) 20K GV9 – NA – $10.000 USD

Premier 500K 200 200 500.000
(1) 200K
(2) 100K-er
(2) Premier-er

GV9 GV6 $10.000 USD

Kvantum Premier 
Bonus $750.000

200 200 750.000
GV6

(1) 500K
(1) 200K
(1) 100K
(3) Premier-er

GV9 GV6 $10.000 USD

Premier X1 
Bonus $1.000.000

200 200 1.000.000
GV6

(1) 500K
(2) 200K-er
(4) Premier-er

GV9 GV6 $10.000 USD

*Kvalifikationer för graden måste uppfyllas för alla tre månaderna i ett kvartal.

En distributör uppnår en titel (högsta uppnådda grad) i XanGos sälj- och kompensationsplan och dessa behålls. Titlar kan inte förloras, men 
ersätts med en högre titel allteftersom distributören avancerar. Provisionsbetalning utförs baserat på graden som en distributör uppnår. 
Kvalificeringar måste göras varje månad för att få betalt på en specifik grad.

500K och 200K “Grader” måste intjänas innan de räknas till kvalifikation. Detta betyder att 100K, 200K, 500K och X1 Premier 
Select distributörer redan måste ha uppnått graden för ett helt kvartal och blivit betalda på den graden innan de räknas till nästa 
distributörskvalifikation. De måste också upprätthålla sina kvalifikationer alla månader i kvartalet för att kvalificera. Detta inkluderar att alla 
krav betalas i den globala bonuspoolen.

Bonuspoolar (betalas kvartalsvis)

Global bonuspool

Den globala bonuspoolen består av 3 % av 
provisionsberättigad volym från alla ordrar i hela 
världen. Poolen delas av alla kvalificerade Premier-
er och över.

500K bonuspool

500K-poolen består av 2 % av provisionsberättigad 
volym från PowerStart-ordrar i hela världen. 500K-
poolen delas av alla kvalificerade 500K-er, Quantum-er 
och X1 Premier-er.



Det är bättre att ha något och inte behöva det än att behöva något och inte ha det.
-Gordon Morton Sr.

Du kan tjäna $300 på “PowerStart”-bonus den här veckan om du antar utmaningen.
(Diagrammet ovan är baserat på en 200 PV ADP per månad per person. Resultaten kan variera.)

1K är den grundläggande byggstenen för alla grader och titlar. Du kan inte vara en 5K 
eller en 500K utan fulla 1Ks!

200PV 200PV 200PV 200PV 200PV

____________________
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NAMN

____________________
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____________________
TELEFON

____________________
TELEFON

____________________
TELEFON

____________________
TELEFON

____________________
E-POST
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30 % av 200PV 
är $60

30 % av 200PV 
är $60

30 % av 200PV 
är $60

30 % av 200PV 
är $60

30 % av 200PV 
är $60
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1K - 500K {Det här diagrammet visar möjliga kommande 
resultat om du aktivt bygger upp din organisation.}
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En sponsor kan “placera” en distributör inom sin downline. 
PowerStart utbetalas baserat på sponsorträdet. Unilevel 
däremot utbetalas baserat på aktuell placering.

Sponsorträd Placeringsträd

Betald grad  
Personligen 

sponsrad Okt. GV3 Okt. GV6 Okt. GV9
Genomsnittlig 

månadsinkomst i USD

P 500K genomsnitt 110 21.702 226.897 1.042.912 $111.702

P 200K genomsnitt 90 22.186 199.737 827.470 $41.764

P 100K genomsnitt 57 15.532 116.186 350.047 $18.104

Premier genomsnitt 66 12.517 79.227 244.851 $10.384

20K genomsnitt 46 8.896 47.345 84.201 $3.143

5K genomsnitt 28 4.883 18.844 18.844 $763

1K genomsnitt 15 1.858 3.988 4.669 $260

Intäktsstatistiken i denna presentation är baserad på individuella insatser från XanGo-distributörer och är inte typisk för vad du kan förvänta 
dig. Affärsframgång varierar väldigt i enlighet med marknadsförhållanden, tid och insats.

Följande är de ungefärliga procentsatserna för aktiva distributörer efter rankning under 2009. Rep. 2,04 %, Utv. Rep. 70,76 %, 1K 21,95 %, 5K 
4,04 %, 20K 0,84 %, Premier 0,22 %, 100K 0,10 %, 200K 0,04 %, 500K 0,01 %.  Denna inkomststatistik grundas på det som aktiva distributörer 
tjänat under kalenderåret 2009 med internationellt intjänade belopp konverterade till USD baserat på dagen då pengarna tjänades.

En ”distributör” är den person som har genomfört en distributörsansökan och som är i god ställning med företaget. ”Aktiv” innebär en 
distributör som fått en check för en viss månad. Intjänade belopp per år beräknades genom att intjänat belopp per månad multiplicerades 
med tolv. Kategorierna representerar rankningar, inte titel.
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XanGo-försäkring: 
• Låt inte minimum bli maximum. 

• Ju mer volym och personer du har på nivåerna du 
betalas för, desto större intäktspotential.

3 x 3 vs 5 x 5



3 x 3 vs 5 x 5
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200PV

Prior. repr.
200GV

Prior. repr.
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1.000GV
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100K
200PV

20K
31.200GV

20K
31.200GV

20K
31.200GV

20K
31.200GV

20K
31.200GV

800GV
200 saknas

1.200GV
200 extra

15.200GV
4.800 saknas

31.200GV
11.200 extra

3.200GV
1.800 saknas

6.200GV
1.200 extra

45.200GV
4.800 saknas

156.200GV
106.200 extra



UNILEVEL-KOMPRIMERING
Se nedifrån och upp för att förstå hur provision betalas för en enskild order. Följ diagrammet 
nedifrån och upp för att se hur provision betalas för en non-PowerStart-order på 200 PV för 
XanGo-produkter.

2% Thomas (Premier) Thomas är en Premier. Premier-er är berättigade till att uppnå 
bonus på 9:e nivån. Därför betalas nivå 9 till Tom.

5% Rose (Premier) Rose är en Premier. Premier-er är berättigade till att uppnå bonus 
på 8:e nivån. Därför betalas nivå 8 till Rose.

5% Siv (20K) Siv är en 20K. 20K-er är berättigade till att uppnå en bonus på 7:e 
nivån. Därför betalas nivå 7 till Siv.

5% Peter (Premier) Peter är en Premier. Premier-er är berättigade till att uppnå bonus 
på 6:e nivån. Därför betalas nivå 6 till Peter.

Inger (5K) Inger är en 5K. 5K-er är inte berättigade till att uppnå en bonus på 
6:e nivån. Därför betalas ingen provision till Ingerl.

5% Anita (5K) Anita är en 5K. 5K-er är berättigade till att uppnå bonus på 5:e nivån.
Därför betalas provision på nivå 5 till Anita.

5% Hans (1K) Hans er en 1K. 1K-er är berättigade till att uppnå bonus på 4:e nivån. 
Därför betalas nivå 4 till Hans.

Agneta (prior. repr.) Agneta är en prioriterad repr. Prior. repr. är inte kvalificerad att 
uppnå bonus på 4:e nivån. Därför betalas ingen provision till Agneta.

10% Sven (1K) Sven är en 1K. 1K-er är berättigade till att uppnå bonus på 3:e nivån.
Därför betalas nivå 3 till Sven.

Gary (repr.) Gary är en representant. Representanter är inte berättigade till att 
uppnå bonus på 3:e nivån. Därför betalas ingen provision till Gary. 

5%   Vivianne (prior. repr.) Vivianne er en prioriterad repr. Prior. representanter är berättigade 
till att uppnå bonus på 2:a nivån. Därför betalas nivå 2 till Vivianne.

5% Leif (prior. repr.) Leif är en prioriterad repr. Prior. representanter är berättigade till 
att uppnå bonus på 1:a nivån. Därför betalas nivå 1 till Leif.

200PV Stefan Stefan är distributör som placerar en non-PowerStart-order på 200 
PV.  Stefan är inte berättigad provision för sina personliga ordrar. 

Alle ordrar betalda som en UniLevel-order i XanGos sälj- och kompensationsplan betalas på 
9:e nivån i placeringsträdet. Om en distributör inte kvalificeras för en given nivå, komprimeras 
denna nivå till nästa kvalificerade distributör. Med andra ord är det inget brott.

Starta 
här



TITLE COMPRESSION

Summering av Title Compression
1.	 En personligen sponsrad distributör är din länk till ledarna nedan. För din kvalificering 

räknas denna länk som den HÖGSTA graden under dem i sponsorträdet.

2.	 Endast EN distributör räknas för det personligen sponsrade benet.

3.	 För att använda Title Compression måste en 100K eller över avancera i titel 
som personligen sponsrad distributör under nuvarande eller tidigare UniLevel-
provisionsperioden. Avanceringen av titel måste vara till en 1K eller högre.

I exemplet nedan har en 100K fallit tillbaka 
till en 20K eftersom någon av de personligen 
sponsrade distributörerna har tappat grad.

T: 100K
K: 20K

5K LEG 1K LEG 5K LEG 5K LEG

T: 20K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 20K
K: 5K

T: 20K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 20K
K: 20K

T: 1K
K: REPR.

T: 1K
K: REPR.

T: 1K
K: REPR.

T: 20K
K: 20K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 5K

T: 1K
K: 1K

T: Prem
K: Prem

T: 1K
K: 1K

Med Title Compression tillämpat i 100K-distributörens organisation, kan de utnyttja 
fördelarna av kvalificerade distributörer i deras downline och bibehålla 100 K-grad.

T: 100K
K: 100K

20K LEG 5K LEG 20K LEG PREMIER LEG

T: 20K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 20K
K: 5K

T: 20K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 20K
K: 20K

T: 1K
K: REPR.

T: 1K
K: REPR.

T: 1K
K: REPR.

T: 20K
K: 20K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 1K

T: 5K
K: 5K

T: 5K
K: 5K

T: 1K
K: 1K

T: Prem
K: Prem

T: 1K
K: 1K

T = Titel    K = Kvalificerad grad



ÅTGÄRDSPLAN

1
KRYSSA AV I RUTAN FÖR UPPNÅDD GRAD OCH DATUM  

PRIOR. REPR. 
DATO	 

1K
DATO	 

5K
DATO	 

20K
DATO	 

PREMIER
DATO	 

100K
DATO	 

200K
DATO	 

500K
DATO	 

MÄNGD
DATO	 

X-1
DATO	 

2
KRYSSA AV I RUTAN FÖR UPPNÅDD GRAD OCH DATUM  

PRIOR. REPR. 
DATO	 

1K
DATO	 

5K
DATO	 

20K
DATO	 

PREMIER
DATO	 

100K
DATO	 

200K
DATO	 

500K
DATO	 

MÄNGD
DATO	 

X-1
DATO	 

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer ___________________________________

Telefon hemma _ _____________ Fax hemma________________

Telefon jobb _________________ Fax jobb_ _________________

Mobiltelefon_ ________________ Bästa tidpunkt att ringa______

E-post_______________________________________________

Webbsida_____________________________________________

Makes/makas namn____________________________________

Födelsedag__________________ Makes/makas födelsedag____

Styrkor_ _____________________________________________

____________________________________________________

Anmärkningar_________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

	 UPPLÄRD PÅ:	 XanGo-dryck   3Sixty5   Glimpse   Eleviv   Juni

	PERSONLIG ADP:  XanGo-dryck   3Sixty5   Glimpse   Eleviv   Juni

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer ___________________________________

Telefon hemma _ _____________ Fax hemma________________

Telefon jobb _________________ Fax jobb_ _________________

Mobiltelefon_ ________________ Bästa tidpunkt att ringa______

E-post_______________________________________________

Webbsida_____________________________________________

Makes/makas namn____________________________________

Födelsedag__________________ Makes/makas födelsedag____

Styrkor_ _____________________________________________

____________________________________________________

Anmärkningar_________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

	 UPPLÄRD PÅ:	 XanGo-dryck   3Sixty5   Glimpse   Eleviv   Juni

	PERSONLIG ADP:  XanGo-dryck   3Sixty5   Glimpse   Eleviv   Juni

PERSONLIGEN SPONSRADE DISTRIBUTÖRER

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

PERSONLIGEN SPONSRADE DISTRIBUTÖRER

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

Namn_______________________________________________

Distributörsnummer __________ Datum för anmälan_________

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1

DATO
PRIOR. REPR. 1K 5K 20K PREM

DATO
100K 200K 500K MÄNGD X-1



BONUSPOOLAR
1.	 Kvalificerade Premier-er och över deltar i 

den globala bonuspoolen 

2.	 Volymen från hela världen går in i poolen

3.	 GV3, GV6 och GV9 är komprimerad volym

4.	 Ju mer volym du har på nivåerna som du 
betalas på, desto mer får du betalt. Lägg mer volym i nivåerna du får betalt 
för om du önskar öka utbetalningen.

Exempel:

Unilevel - 47%	 3%

PowerStart - 45%	 3%

	 2%
500K  
pool

 Global bonuspool

Nivå 1

Nivå 2

Nivå 3

Nivå 4

Nivå 5

Nivå 6

Nivå 7

Nivå 8

Nivå 9

GV3	 GV6	 GV9

N
ivåer 1-9

N
ivåer 1-6

N
ivåer 1-3

Fyra Premier-distributörer har kvalificerat sig till att delta i den globala bonuspoolen för perioden. Två är 
Premier, en är 100K Premier och en är 200K Premier. A, B, C och D respektive. För det här exemplet säger vi 
att Globala bonuspoolen har $150 000 som ska betalas ut till deltagande Premiers.

A. Premier	 -	 GV3	 =	 15.000 GV (15.000/300.000)	 =	 5% x $150.000	 =	 $7.500

B. Premier	 -	 GV3	 =	 20.000 GV (20.000/300.000)	 =	 6.7% x $150.000	 =	 $10.500

C. 100K	 -	 GV6	 =	 65.000 GV (65.000/300.000)	 =	 21.6% x $150.000	 =	 $32.400

D. 200K	 -	 GV9	 =	 200.000GV (200.000/300.000	 =	 66.7% x $150.000	 =	 $100.050

Totalt kombinerat		  300.000		  100%		  $150.000

340SV109366 SV01c


